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Podstawa Prawna

WSDZ zostat przygotowany w oparciu o:
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949
12203 Oraz z 2018r. poz. 650).

e Rozp. MEN z dnia 09 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach i placéwkach.

e Rozp. MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wybdr $ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,
a procesem, ktorego dokonuje si¢ przez cale zycie.

Preferencje zawodowe I zainteresowania wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa
1 rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu.

Na wybdr zawodu wptywaja przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne
strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztalcenia oraz §rodowisko danej
osoby.

WSDZ obejmuje prace indywidualng 1 grupowag 2z uczniami, rodzicami,
nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

Wspieranie uczniow w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoly ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji
przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez
uczniow.

Wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery

edukacyjno-zawodowe;.



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

a Program Doradztwa Zawodowego

Czym jest program doradztwa zawodowego w szkole, a czym Wewnatrzszkolny System

Doradztwa Zawodowego (WSDZ)?

Program doradztwa zawodowego to program zaje¢ w klasie VII i VIII stworzony
1 napisany przez doradc¢ zawodowego/koordynatora doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktory
zawiera informacje o wszystkich dziataniach, jakie prowadzi szkota w danym roku
szkolnym, aby wspomé6c wucznia w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki
edukacyjno-zawodowej z uwzglednieniem jego mocnych stron, zainteresowan,
umiejetnosci 1 predyspozycji zawodowych. Definiuje on: rolg 1 zadania osob, ktore sa
odpowiedzialne za poszczegolne kwestie, czas 1 miejsce realizacji zadan, jakie sg
oczekiwane efekty i metody pracy.
WSDZ jest czgsciag planu wychowawczego szkoly i wiaczony jest do Statutu szkoty.
Odbiorcami tych zadan sg uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz instytucje, ktére wspomagaja

ten proces doradczy.
Program doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII powinien zawiera¢:

tresci, ktore adekwatnie pasujg do wieku oraz potrzeb uczniow,

cele 1 tresci, ktore przygotowuja mtodziez do podjecia wlasnej przemyslanej decyzji co do
wyboru dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej (rodzaj szkoty, profil klasy 1 kierunek
dalszej edukacji). Wybor ucznia powinien by¢ zgodny z jego zainteresowaniami,
umiejetnosciami, mocnymi stronami 1 predyspozycjami. Tresci powinny zawierac
informacje o zawodach, zawodach przysztosci, kwalifikacjach, rynku pracy, mozliwych

Sciezkach w obszarze edukacji oraz propozycjach, jakie oferuja szkoty ponadpodstawowe.

Zalozeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest to, ze wybor
zawodu nie jest przypadkowym aktem, a procesem, na ktory sktadajg si¢ rézne decyzje
podjete na przestrzeni lat. Wazne jest, aby u$wiadamia¢ mlodym ludziom, Zze na wybor
satysfakcjonujacego nas zawodu ma wplyw wiele rzeczy. Jednak te najwazniejsze to:

poznanie siebie (samoswiadomos¢), wiedza na temat zawodow 1 Sciezek edukacyjnych oraz



na temat rynku pracy, cechy osobowosciowe ucznia, zainteresowania, umiejetnosci, mocne
strony, wyznawane warto$ci, czynniki emocjonalne, ale i zdrowotne, a takze wptyw otoczenia
1 wlasna motywacja. Dziatania calej rady pedagogicznej w ramach WSDZ musza by¢
wczesniej zaplanowane i realizowane wg harmonogramu pracy szkoly na dany rok szkolny

i koordynowane przez szkolnego doradce zawodowego czy osobe pelnigca funkcje
koordynatora doradztwa zawodowego w szkole. Cata spotecznos¢ szkolna zobowigzana jest
do regularnych oddzialywan wychowawczo-doradczych. WSDZ zaktada zaréwno

indywidualna, jak i grupowg prac¢ z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

Cele glowne WSDZ

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Okreslenie wiasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron 1 umiejetnosci.

Przygotowanie uczniow do podejmowania samodzielnych i trafnhych wyborow
edukacyjno-zawodowych.

Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;.

Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych I edukacyjnych.

Cele szczegolowe

1. Uczen
Poznaje siebie.
Nazywa swoje umiej¢tnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
Planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele.

Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

1. Nauczyciele

Potrafig zauwaza¢ potrzeby i zasoby ucznidw.



Wspieraja rodzicow i ucznidéw w procesie wyboru przez dziecko przysztej sciezki
edukacyjno-zawodowe;.

Rozwijajg 1 wspierajg talenty 1 zainteresowania uczniow.

1. Rodzice
Znaja oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
Wspieraja dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j

Posiadajg informacje o mozliwos$ciach i zagrozeniach dziecka.

Realizatorzy i uczestnicy:

Zakres zadan poszczegdlnych os6b zaangazowanych w proces doradczy wynika
z kompetencji, profilu wyksztatcenia, wykladanych tresci oraz podstawy programowe;j

w szkole podstawowe;.

Doradca zawodowy bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng i sporzadza
sprawozdanie z realizacji WSDZ. Prowadzi zajecia doradztwa zawodowego w klasach VII

1 VIIL

Pedagog i psycholog szkolny diagnozuja potrzeby oraz mozliwo$ci ucznidéw, udzielajg
indywidualnych porad i konsultacji w zakresie mocnych stron oraz podejmowania decyzji
edukacyjnych. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych prowadza =zajgcia rozwijajace

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz radzenia sobie ze stresem.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych prowadzg zajecia na temat poznawania siebie

1 0 tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy wiasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac sie do
doradztwa zawodowego.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji

1 zawodow. Wdrazaja do podejmowania obowigzkdw i rzetelnego ich wypehniania. Zapoznaja



uczniéw z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego. Omawiaja z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roéznych przedmiotow, ucza
podstawowych umiejetnosci technicznych. Organizujg wycieczki do najblizszych instytucji

oraz zaktadoéw pracy.

Nauczyciel informatyki prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania,
gromadzenia 1 wykorzystywania informacji. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow,
prezentacji multimedialnych, oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Pokazuje

sposoby wykorzystania technologii informacyjnej w réznych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach uczg
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. Ksztaltuja umiejetno$¢ operowania stownictwem.
Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii.

Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia 1 porzadkowania danych o edukacji 1 zawodach,
odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Ksztattuja umiejetnosc
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci

1 rachunkowosci. Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenia

zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz
cech charakteru 1 umiejetnosci. Uczg tworzenia kilku zdaniowych wypowiedzi na temat

swoich umiejetnos$ci, zainteresowan, pasji. Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody i biologii omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac
do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku

w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkoéw nauki i pracy, zasad uczenia sig.

Nauczyciel geografii przedstawia strukture zatrudnienia w regionie. Wskazuje czym jest

migracja zarobkowa. Analizuje przyczyny i skutki bezrobocia.



Nauczyciel historii wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie
samorzadnosci opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawdd
historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoleczne

1 ich role w spoteczenstwie. Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowe;.
Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzis.

Prezentuja podstawowe cech obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajg trening zdrowotny, pomagajg opracowac
rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem

umystowym, a fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol spotecznych
1 modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dzialajacych na rzecz dziecka

i rodziny. Ksztaltuja u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci za wasny rozwdj.

Scenariusze i konspekty, materialy edukacyjne, diagnostyczne,
zasady ich udostepniania.

Materialy edukacyjne:
e informatory o zawodach i szkotach;
® scenariusze zajec;
e materialy diagnostyczne
opracowane przez doradce zawodowego 1 Zespot Wychowawczy, stanowi baze dydaktyczng

dostepna w biblioteczce doradcy zawodowego.

Zasoby internetowe udostgpnia si¢ na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:

e www.wybieramzawod.pl
e www.2011.tydzienkariery.pl

e www.euroguidance.pl

e www.irp-fundacja.pl
e www.ohpdlaszkoly.pl

e www.doradca-zawodowy.pl

e wWww.poznajswiat.ecorys.pl

e www.junior.org.pl



http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.2011.tydzienkariery.pl/
http://www.euroguidance.pl/
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.junior.org.pl/

e www.labirynt-zawodow.progra.pl

o www.frps.org.pl

o www.kluczdokariery.pl

e www.pociagdokariery.pl

e www.sdsiz.pl
e www.praca.gov.pl
e www.doradca.praca.gov.pl

e www.zawody.praca.net

* Www hodnia.pl/img/site/SPIS _zawodow

e www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoty byly
zgodne z oczekiwaniami i1 potrzebami ucznidow i ich rodzicow oraz spehlnily zatozenia
Programu. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie

1 przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.

Roczny plan pracy

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposdéb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas
realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy, 1X2024r.
zainteresowan podczas zaj¢¢ z doradcg | wychowawca 112024 .
1 predyspozycji zawodowym i w ramach
osobowosciowych godzin z wychowawca.
wsrod uczniow klas
VIIi VI
2. | Zebranie Poinformowanie Wychowawcy klas. X 2024r.
informacyjne rodzicow o WSDZ



http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.frps.org.pl/
http://www.kluczdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.sdsiz.pl/
http://www.praca.gov.pl/
http://www.doradca.praca.gov.pl/
http://www.zawody.praca.net/
http://www.psychodnia.pl/img/site/SPIS_zawodow.doc
http://www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody

7 rodzicami.

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. | Stworzenie kacika Przygotowanie gazetki Doradca zawodowy, Aktualizacja:
informacyjnego dot. | Sciennej w widocznym pedagog szkolny przynajmnie;j

systemu edukacji
szkolnej w Polsce 1
regionie, zawierajace

miejscu.

informacje dot.
instytucji
rozwijajacych

uczniow.

zdolnosci i talenty

raz na szes¢
miesiecy

2. | Opracowanie

1 zgromadzenie
informacji oraz
materialow dla

nauczycieli

uczniow, rodzicow i

Uaktualnienie danych o
szkotach.

Zgromadzenie informacji
na temat zawodow.
Udostepnienie materiatéw
diagnostycznych oraz
scenariuszy zajec.
Prowadzenie punktu
konsultacyjnego .

Doradca zawodowy

X-VI
2024/2025

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do Swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej.

MODUL : POZNANIE SIEBIE

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne realizacji
Zebranie informacji Tematyka zajecé Doradca zawodowy | II — VI
dotyczacych w klasach VII: 2024/2025
zainteresowan Wszyscy jeste§my zdolni!

uczniow, ich
umiejetnosci
1 uzdolnien

Moja inspiracja do kariery.
Praca w grupie jako przyktad
kompetencji kluczowe;.
Umiejetnosci a zawod.

Moje umiejetnosci.

Jak zaplanowac¢ przysztos¢
edukacyjno-zawodowa?
Moja przysztos¢ edukacyjno
-zawodowa.

Zawody w moim najblizszym
otoczeniu.

Od elektryka do kierownika.
Kompetencje na rynku pracy.




Tematyka zajeé Doradca zawodowy | IX-II
w klasach VIII: 2024/2025

System edukacji w Polsce.
Cele edukacyjne 1 zawodowe.
Wspotczesny rynek pracy.

Ja na obecnym rynku pracy.
Praca jako wartos¢.

Zawody przysztosci.
Dokumenty aplikacyjne.
Autoprezentacja.

Co warto wiedzie¢ o szkotach
branzowych?

10. Alternatywne drogi dojscia do
zawodu.

LRI h W =

MODUL: WIEDZA O ZAWODACH I RYNKU PRACY

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji

Spotkania z 1. Zapraszanie Wychowawcy klas IX- VI
przedstawicielami przedstawicieli réznych Nauczyciele edukacji 2024/2025
zawodow. Zawody

roznych zawodow. A
naszych rodzicow.

wczesnoszkolne;.

2. Wycieczki do instytucji
oraz zaktadoéw pracy.

1. Podczas zajec Wychowawcy klas, IX-VI

Wprowadzenie przedmiotowych, ) nauczyciele 2024/2025
pojecia ,,praca”, udostepnianie informacji o przedmiotow.
zawodach

charakterystycznych dla

d d h danego przedmiotu.
ot. podstawowyc 2. Wycieczka do zaktadu IX-IV

grup zawodowych pracy/firmy. 2024/2025

3. Zajgcia warsztatowe Doradca zawodowy.
w klasach VII i VIIL.

wzawod”, ,rynek

pracy”. Informacje

MODUL: PLANOWANIE PRZYSZELOSCI ZAWODOWEJ

Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas

realizacji




Wprowadzenie
pojecia system
edukacji 1 informac;ji
dot. szkot
ponadpodstawowych
w regionie.

o

= W

. Konsultacje z rodzicami.
. Zajgcia grupowe

prowadzone przez
przedstawicieli szkot
ponadpodstawowych.

. Udostepnianie informatora.
. Wyjazd na Targi

Edukacyjne.

Wychowawcy klas,
doradca zawodowy,
przedstawiciele szkot
ponadpodstawowych.

X-VI
2024/2025

Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. | Stata kontrola Sprawozdanie z realizacji | Dyrektor szkoty, Raz w roku
prawidtowosci zadan, opis na stronie doradca zawodowy. szkolnym
przebiegu zadan. internetowej szkoty. 2024/2025

Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposob realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. | Konsultacje Punkty konsultacyjne, Pedagog szkolny, IX-VI1
grupy wsparcia dla doradca zawodowy, 2024/2025
nauczycieli. psycholog. Wg potrzeb




